
Nivel Resumen Narrativo
Indicador

Medios de verificación Supuestos
Nombre del indicador Fórmula Fuente de información Frecuencia Meta

(valor)
Unidad de medida 

(meta valor)

Fin Promover acciones
institucionales que prevengan
conductas feminicidas en el
Estado de Jalisco

Tasa de variación de feminicidios en Jalisco. Anual -10.34 Tasa Informes de seguimiento y
reportes de cumplimiento
normativo y programático.

Se mantiene la alineación con
los objetivos estratégicos de
nivel superior. Las condiciones
socioeconómicas permiten la
implementación.

Propósito Colaborar en la reducción de la
violencia en razón de género
contra las mujeres que viven o
transitan en el Estado de
Jalisco.

Tasa de variación de usuarias atendidas por la
Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Anual 10.31 Tasa Evaluaciones específicas del
programa y encuestas a
población objetivo.

Existe coordinación
interinstitucional efectiva. La
población objetivo participa y
acepta las intervenciones del
programa.

Componente H1-Atención cálida y empática
en la Red CJM para mujeres
víctimas de violencias por
razones de género

Porcentaje de satisfacción de las usuarias
respecto a la atención recibida

(Cantidad de encuestas respondidas de forma satisfactoria / Cantidad de
encuestas aplicadas)*100

Trimestral 95.00 Porcentaje Encuestas de satisfacción
generadas por todas las áreas
de los CJM.

Las usuarias de los CJM
responden las encuestas al
finalizar el proceso de atención.

Actividad H1-01-Capacitaciones y
certificaciones realizadas en
temas de igualdad de género y
prevención de estereotipos,
dirigidas a población general y
personal servidor público.

Tasa de variación de personas capacitadas en
temas que contribuyen a evitar la reproducción
de conductas misóginas, así como de roles y
estereotipos de género.

((Cantidad de personas Capacitadas-Personas capacitadas en el años
anterior)/Personas capacitadas en el años anterior)*100

Trimestral 5.00 Tasa Bases de datos, listas de
asistencia y evidencia
fotográfica generadas desde la
Coordinación de Prevención de
cada Centros de Justicia para las
Mujeres, y la Coordinación de
Vinculación y Gestión, Informe
elaborado por el OPD Red
Centros de Justicia para las
Mujeres con base a las bitácoras
de las áreas de los Centros de
Justicia para las Mujeres de
manera anual, disponible en el
sitio web: http://redCentros de
Justicia para las
Mujeres.jalisco.gob.mx/

Se cuenta con las condicioones
institucionales para realizar la
compra de certificaciones y
capacitaciones, además el
personal acredita las
certificacione sy los cursos
correspondientes

Actividad H1-01-Capacitaciones y
certificaciones realizadas en
temas de igualdad de género y
prevención de estereotipos,
dirigidas a población general y
personal servidor público.

Tasa de variación de personas certificadas en
temas que contribuyen a evitar la reproducción
de conductas misóginas, así como de roles y
estereotipos de género.

((V2_t-V2_t-1)/V2_t-1)*100 Trimestral 5.14 Tasa Bases de datos, listas de
asistencia y evidencia
fotográfica generadas desde la
Coordinación de Prevención de
cada Centros de Justicia para las
Mujeres, y la Coordinación de
Vinculación y Gestión, Informe
elaborado por el OPD Red
Centros de Justicia para las
Mujeres con base a las bitácoras
de las áreas de los Centros de
Justicia para las Mujeres de
manera anual, disponible en el
sitio web: http://redCentros de
Justicia para las
Mujeres.jalisco.gob.mx/

Se cuenta con las condicioones
institucionales para realizar la
compra de certificaciones y
capacitaciones, además el
personal acredita las
certificacione sy los cursos
correspondientes
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Actividad H1-02-Diseñar materiales y
coordinar la logística para
acciones formativas en
igualdad de género.

Porcentaje de acciones formativas con
convocatoria emitida y difundida

(Número de acciones formativas con convocatoria emitida y difundidas/Total
de acciones formativas programadas)*100

Trimestral 100.00 Porcentaje Bases de datos, listas de
asistencia y evidencia
fotográfica generadas desde la
Dirección de Planeación y
Evaluación de los Centros de
Justicia, informes trimestrales e
Informe anual elaborado por el
OPD Red CJM, publicados en el
sitio web:
http://redcjm.jalisco.gob.mx/

Las fechas definidas para las
convocatorias no se ven
afectadas por cambios externos
o reprogramaciones
institucionales.

Componente H2-Servicios de
empoderamiento personal,
económico y de restitución de
derechos brindados a usuarias
de los Centros de Justicia para
las Mujeres

Porcentaje de usuarias que cuentan con
proceso activo en el área de Empoderamiento
y Prevención (EyP).

(Cantidad de usuarias con un proceso activo en EyP./ Cantidad de usuarias
atendidas de primera vez en los CJM.)*100

Trimestral 30.00 Porcentaje Informe elaborado por el OPD
Red CJM con base a las bitácoras
de las áreas de EyP de los CJM
de manera anual, disponible en
las actas de las sesiones de la
Junta de Gobierno disponible en
el sitio web:
http://redcjm.jalisco.gob.mx/

Las usuarias que ingresan al
área de Empoderamiento y
Prevención acceden a los
servicios de EyP.

Actividad H2-01-Aumentar la
coordinación con instituciones
educativas para ampliar las
oportunidades de educación
formal.

Porcentaje de convenios suscritos con
instituciones educativas.

((Convenios suscritos con instituciones educativas/Alianzas realizadas con
instituciones educativas)]*100

Semestral 83.33 Porcentaje Informe del OPD Red CJM
elaborado
por la Red CJM de manera anual,
disponible en el apartado de
Transparencia del sitio web
http://redcjm.jalisco.gob.mx/

Las instituciones públicas y
privadas suscriben los
convenios de coordinación
necesarios con la RED CJM para
incrementar los servicios de
educación.

Actividad H2-02-Generar proyectos de
vida autónomos, económicos e
independientes de manera
integral para las mujeres
víctimas de violencia.

Porcentaje de mujeres que desarrollan un
proyecto de vida autónomo.

[(( Usuarias participantes en el Modelo de Autonomía Económica.+ Usuarias
que se les otorga lineamientos.+ Usuarias vinculadas a bolsa de trabajo.+
Usuarias con empoderamiento)/Usuarias de primera vez EyP))*100]

Trimestral 60.00 Porcentaje Bases de datos, registros, listas
de asistencia y evidencia
fotográfica de la Jefatura de E y
P.

Las usuarias de los CJM acuden
a la Jefatura de E y P para
desarrollar proyectos de vida
autónomos e independientes.

Componente H3-Servicios de atención
especializada aplicados para
mujeres que viven violencia en
razón de género a través de la
creación y ampliación de
infraestructura.

Promedio de servicios otorgados desde la Red
CJM a las usuarias.

(Cantidad de servicios de primera vez + Cantidad de servicios de
seguimiento/ 4)

Trimestral 7500.00 Promedio Bases de datos y bitácoras de
atención de los CJM.

Los CJM cuentan con las
condiciones institucionales para
ofrecer servicios de atención
integral especializada.

Actividad H3-01-Construir infraestructura
institucional en determinadas
regiones del Estado de Jalisco
para la atención a mujeres en
situación de violencia.

Porcentaje de CJM creados. [ Cantidad de proyectos aprobados)/(Cantidad de proyectos
ejecutados)]*100

Trimestral 100.00 Porcentaje Registros de compras, y facturas
emitidos, y/o resguardados
desde la Dirección
Administrativa y Contable.

El espacio para la creación
nuevos Centros de Justicia para
las Mujeres es adecuado
conforme a los lineamientos
ONU-Habitad CONAVIM y existe
los proveedores que permiten
la consecución del proyecto de
construcción.

Actividad H3-02-Reducir la saturación en
los servicios de atención a
mujeres víctimas de violencia
en el Área Metropolitana de
Guadalajara

Porcentaje de espacios remodelados que
incrementaron su capacidad de atención.

((Número de espacios con incremento en capacidad de atención/ Total de
espacios remodelados)*100)

Trimestral 100.00 Porcentaje Registros de compras, y facturas
emitidos, y/o resguardados
desde la Dirección
Administrativa y Contable.

Se cuenta con suficiencia
presupuestal para la
adquisición de bienes y
servicios que permitan
remodelar y fortalecer los CJM.
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